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Программа семинара:«Обучение членов согласительной комиссии по применению трудового законодательства Республики Казахстан, развитию навыков ведения переговоров и достижения консенсуса в трудовых

1. Законодательные основы работы согласительной комиссии
1) Последние изменения в Трудовом кодексе РК, касающиеся
согласительных комиссий
2) Основные принципы урегулирования трудовых споров
3) Исключения: в каких случаях комиссия не рассматривает трудовые споры

2. Причины возникновения трудовых споров и их предупреждение
1) Основные факторы, провоцирующие конфликты в коллективе
2) Методы ранней диагностики конфликтов
3) Практики эффективной профилактики трудовых споров

3. Создание и функционирование согласительной комиссии
1) Принципы формирования комиссии: паритетность и независимость
2) Как правильно разработать и оформить соглашение о создании комиссии
3) Полномочия и гарантии для членов комиссии
4) Внесение изменений в состав и регламент работы комиссии

4. Досудебное урегулирование трудовых споров
1) Этапы рассмотрения споров на уровне согласительной комиссии
2) Права и обязанности сторон в процессе разбирательства
3) Сроки открытия споров и их рассмотрения

Лектор: Куур Олеся Михайловна
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Куур Олеся - Практикующий эксперт по трудовому праву,
[image: ]организационный психолог, независимый консультант по
организации делопроизводственного процесса на предприятии, специалист по управлению персоналом, специалист по карьерной навигации подростков, член Комитета по аккредитации программ обучения
Ассоциации карьерных консультантов, обладатель сертификатов: «Методология оценки персонала Hogan Assessment»; Оценка персонала «Base Pro»;
«Социальная психология»;
«Психология общения»;
«Профориентатор будущего».
Подробная информация: Запись семинара
Стоимость:
До 18.08-39 500 тенге
С 19.08-45 700 тенге
В стоимость входит:
Раздаточный
материал, сертификат в
электронном формате, запись семинара на 30 календарных дней
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5. Переговорные техники и методы разрешения конфликтов
1) Как правильно вести переговоры в условиях трудового конфликта
2) Методы достижения консенсуса в спорных ситуациях
3) Техники работы с конфликтными сотрудниками
4) Переговоры без конфронтации: инструменты медиации

6. Практические кейсы и разбор сложных ситуаций
1) Анализ реальных примеров работы согласительных комиссий
2) Ошибки, которых стоит избегать при разрешении трудовых споров
3) Разработка стратегии для успешного урегулирования конфликта
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